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                     公務員加薪 6.16 至 7.24%  

公務員事務局公佈，薪酬趨勢調查委員會已確認今年薪酬趨勢調查的結果，

在扣減 2010-11 年的公務員遞增薪額開支後，得出高層公務員的「薪酬趨勢淨指標」

應為 7.24%，中層公務員為 6.16%，低層公務員為 5.16%。根據既定機制，行政長

官會同行政會議會考慮「薪酬趨勢淨指標」及其他相關因素，即香港的經濟狀況、

政府的財政狀況、生活費用的變動、職方對薪酬調整的要求，以及公務員士氣，

以決定 2011-12 年度的公務員薪酬調整比率。因此，高層公務員加薪為 7.24%，中、

低層公務員為 6.16%。 

薪酬趨勢調查委員會公佈了薪酬趨勢調查，公務員有望加薪 5.16%至 7.24%。

薪酬趨勢調查報告是反映了香港 116 間公司，總共 18 萬 4 千 3 百 50 名勞工，在

過去一年間的薪酬變動，當中包括了 87 間大規模的公司及 29 間小規模的公司。  

 結果顯示，高層勞工薪酬趨勢的總指標為 7.9%，中層勞工薪酬趨勢的總指

標為 6.98%，低層勞工薪酬趨勢的總指標為 6.14%。從而建議高層公務員加薪幅度

為 7.24%、中層公務員加薪幅度為 6.16%、低層公務員加薪幅度為 5.16%。  

 現時香港通貨膨脹持續，主因是人民幣匯率不斷上揚，導致香港有輸入性

通脹。港元與美元的聯繫匯率則保持不變，而未能就本港通脹情況作出調整。  

 最低工資的立法，拉近了基層員工與中低層員工之間的薪酬差距，加上立

法帶來飯鐘錢、休息日是否計算薪酬等造成勞資雙方的爭拗，員工的士氣受挫。

港鐵、九巴、龍運巴士、小輪等相繼加價、食品價格再創新高。香港勞工的實質

工資不斷下跌，生活變得困難。  



 對僱主來說，增加薪酬能吸引及保留生產力較高、更優秀的勞動力，亦可

吸引更多求職者，從中有更多選擇。另外一個好處是，更容易監察員工，若果僱

主只給較低的薪酬，員工會有動機去怠工，而僱主便需用更多的員工、制度、系

統等等去鞭策員工。但用較高的工資便不用付出這監察費用了，因為這間公司給

了員工一個較高的工資，若然被辭退了，便有更大的損失。公司透過增加員工被

辭退的成本來減少員工怠工的誘因，從而減低了監察費用。  

 有見及此，筆者認為各僱主應該在情況許可下，盡快加薪，好讓員工排除

前景不明朗等因素，專心一致為公司打拚，提升高生產力的服務。  
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根據居所助計劃、自置居所資助計劃、 

購屋貸款計劃及《公務員事務規例》第 633 條發放的貸款的利率 

1.   由 2011 年 6 月 1 日起，根據居所助計劃、自置居所資助計劃、 

購屋貸款計劃及《公務員事務規例》第 633 條以離職前休假的薪金連同有關假

期應有的約滿酬金或折算退休酬金作保證發放的貸款的利率將調整為年息 1.674

釐。 

2.  以上利率乃根據公務員事務局在 2011 年 5 月 26 日發出的第 3/2011 號通告

內公佈的方法調整。此利率在過去 12 個月的變動載於附件。 

3.  如對本通告有任何查詢，請先向部門主任秘書或其助理提出。這些人員 

有任何疑問，可致電一級會計主任譚淑儀女士查詢(電話號碼﹕2829 5089)。  

根據居所助計劃、自置居所資助計劃、 

購屋貸款計劃及《公務員事務規例》第 633 條發放的貸款的利率 

在過去十二個月的變動 

        有效日期                                         年息 

由 2010 年 6 月 1 日至 2011 年 5 月 31 日                     2.099 釐 

由 2011 年 6 月 1 日起                                     1.674 釐 
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本地教育津貼 

謹請注意，為子女申請本地教育津貼的時間已到。請將本便箋張貼事版及食供所有員工傳閱。 

2. 為簡化本地教育津貼的申請程序，由二零零二年七月起，庫務署為所有在上年度已領取本

地教育津貼的同事發給一份「學校註冊確認書」。該確認書會列明學童的個人資料以及其就讀

學校的詳情。由本年度開始，庫務署會上載該確認書到有關同事的電子薪俸/福利記錄系統

內。為子女繼續申請本地教育津貼的同事，可由本月二十日起到電子薪俸/福利記錄系統內下

載及列印該確認書。在核對資料及辦妥其子女在原校升讀的註冊手續後，請在本年八月三日前

將填妥及簽署的確認書交回人事部。 

3. 請注意，如有關子女在下一學年不在原校就讀，同事們仍須遞交填妥的申請表 Form LEA2 

(Rev.7/2007)即 GF380(二零零七年修訂)。 

4. 申請表格 GF380 可經下列網址(http://emsdhome  EMSD Corporate  Human 

Resource  Personal Corner   Personal Forms   Form No.22 – GF380) 下

載。表格一式三份，必須雙面列印。填妥的申請表請交回九龍啟城街 3 號機電工程署總部 7

樓人事室 C/PB4 收。 

5. 如有關子女在上述年度停學或轉校，須即時通知人事部。 

6. 根據教育局公布中四或以上之每年基本收費由 08/09 年度起取消。 

7. 另請詳閱表格背面的申請人須知及註釋，如對本便箋有任何查詢，請向人事室梁小姐查詢 

(電話:2808 3612)。 

8. 附頁所載的本地教育津貼計算方法，只供參考之用。若庫務署調整津貼額，將另行通知。 

    本地教育津貼(每年) 

    小學 中學 中學 

            (政府購買學位除外) 

每學年學費 小一至小六 中一至中三 中四及以上 

(學 費 ) (學費 X0.75) (學費 X0.75) (學費 X0.75) 

1,200 900 900 900 

2,400 1,800 1,800 1,800 

4,500 3,375 3,375 3,375 

6,000 4,500 4,500 4,500 

12,000 9,000 9,000 9,000 

18,000 13,500 13,500 13,500 

24,000 18,000 18,000 18,000 

36,000 27,000 27,000 27,000 

31,950    備註 1 
48,000 

29,925    備註 2 
36,000 36,000 

31,950    備註 1 
60,000 

29,925    備註 2 
45,000 45,000 

31,950    備註 1 53,025    備註 1 49,238    備註 1 
80,000 

29,925    備註 2 49,650    備註 2 46,313    備註 2 

備註 1 ﹕現有申領者符合申領本地教育津貼每學年最高限額 

     2 ﹕新申領者(2006/2007)起申領本地教育津貼每學年最高限額 
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【頌親恩、職安樂】政府人員協會成立 25 周年嘉年華 

2011 年、5 月 8 日(星期日)是偉大的母親節，協會在沙田中央公園結客場舉辦「頌親

恩、職安樂」慶祝政府人員協會成立 25 周年嘉年華，場面熱鬧，活動多姿多采。是次嘉年華

由政協、工聯會沙田地區服務處、馬鞍山聯絡處合辦。協會與工聯地區準備了 20 多個以職業

安全為題的遊戲攤位及多個精采歌舞表演節目，吸引了逾千人參與，氣氛熱烈。 

    活動的另一特點是得到政府相關部門及公營機構的大力支持，有香港海關、入境事務處、

水務署、郵政署、消防處、機電工程署及中華電力等派出專人負責展覽攤位外，海關更有十數

位關員穿上整齊的制服協助有關的推廣工作，還派出海關銀樂隊、搜查犬參與表演，為大會的

氣氛推向高潮。 

    

    
 

  政府人員協會銀禧球類比賽 

 

 


