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本會一向致力保障會員的個人私隱及資料，並遵從「職工會條例」、「職工會登記局條例」及「會章」所

訂處理會員資料。凡加入本會成為會員的過程中，我們會要求會員提供個人資訊，並同意用作處理申請

人加入工會、維護權益、提供福利及相關服務活動之用。我們將繼續使用您的電郵地址、通訊地址、電

話號碼等不同聯絡方式，通知會員有關本會、政府人員協會及工聯會各機構的上述服務和活動。 

會員如不欲本會及各屬會使用您的個人資料作上述用途，請以以下形式告知本會，詳情如下： 

郵寄：九龍油麻地廟街47-57號正康大樓2字樓    電郵：info@gemsdsu.org   傳真：2770 3617 

就爭取所有員工可享有有薪的進膳時間之議題上，本會已完成草擬有關信件，本會將於月內去信署方

反映員工意見。 

另外引述東方日報於七月十日之報道: 

醫院管理局屬下技工和健康服務助理等支援職系每周工時包括飯鐘為四十四小時，但公立醫院內屬公

務員的五百六十二名支援職系人員，每周工時不包括飯鐘卻為四十五小時；政府正研究將第一標準薪

級職系公務員的每周工時縮減至包括飯鐘的四十五小時，並要求各部門檢討影響，於今年第三季完結

前提交初步評估及建議。 

五百多名受影響公務員分屬十六個職系，包括六個第一標準薪級職系，政府向立法會提交文件指出，

當局最近就該職系工時展開檢討，要求各部門評估，在毋須額外資源、不涉額外人手及維持服務水平

的「三不」下，將其每周工時縮減為包飯鐘的四十五小時，任何試行計劃應適用於同一職系所有人員。 

政府認為政府認為政府認為政府認為，，，，鑑於鑑於鑑於鑑於檢討工作複雜檢討工作複雜檢討工作複雜檢討工作複雜，，，，因此會先集中檢討第一標準薪級職系的工時因此會先集中檢討第一標準薪級職系的工時因此會先集中檢討第一標準薪級職系的工時因此會先集中檢討第一標準薪級職系的工時，，，，但不會阻止部門在但不會阻止部門在但不會阻止部門在但不會阻止部門在「「「「三三三三

不不不不」」」」下同時檢討非第一標準薪級職系的工時下同時檢討非第一標準薪級職系的工時下同時檢討非第一標準薪級職系的工時下同時檢討非第一標準薪級職系的工時，，，，包括在醫管局工作的公務員所屬職系包括在醫管局工作的公務員所屬職系包括在醫管局工作的公務員所屬職系包括在醫管局工作的公務員所屬職系。。。。    

香港醫療人員總工作副主席馮權國贊成將飯鐘計入屬公務員的醫管局支援服務職系員工的工時內，但

認為公務員與醫管局員工的工時仍有差距，要求劃一至四十四小時。 



政府人員協會  

要求政府重視工會的訴求及公務員士氣要求政府重視工會的訴求及公務員士氣要求政府重視工會的訴求及公務員士氣要求政府重視工會的訴求及公務員士氣，，，，調整今年加薪幅度調整今年加薪幅度調整今年加薪幅度調整今年加薪幅度    

對於今次薪酬趨勢調查的結果，及行政會議的建議，我們表示十分不滿！我們不是輸打贏要，我們一

直尊重機制，一直重視機制的重要性。我們不滿的是政府只重視單一因素：「薪酬趨勢淨指標」，而

忽視其他因素的存在。特別是工會的要求和公務員的士氣！ 

正如我們與其他公務員團體發出的聲明中提出： 

1. 肯定的是每年公務員的調薪幅度，間接影響其他行業機構，如醫院管理局員工、政府資助機構、

及各中小企行業工人。今年第一季度收到的報章信息，大部份大企業的調薪幅度都在５％－７％之

間，而政府調查結果郤是２．５５％及３．９２％，實令人感到懷疑及不能接受。 

2. 我們一直理解，世上沒有十全十美的方法。然而，我們一直支持現今的薪酬調整機制，因為她除

了薪酬趨勢淨指標等客觀因素外，還有其他5 大因素。我們覺得在薪酬趨勢淨指標與外界其他同類調

查有非常明顯差距時，訂定今年薪酬調整幅度應更重視薪酬調整機制內的其他因素： 

(a) 香港經濟狀況。今年香港經濟持續暢旺。２０１３年首季按年實質溫和擴張2 .8%，其中零售增長

更遠超此數； 

(b) 生活費用的變動。今年第一季度，已顯示百物騰貴，交通費、水、電、煤、及外出用膳等價格已

經超出政府預測 ２０１３年整體通脹率４．５%。肉類食品升幅更驚人； 

(c) 政府的財政狀況。政府連續兩年錄得大額盈餘，財政狀況穩健； 

(d) 職方對薪酬調整的要求。所有職工會對行政會議建議２０１３／２０１４年度公務員薪酬調整方

案，維持薪酬趨勢調查的結果都表示不滿，要求調高到合理水平；以及 

(e) 公務員士氣。近年市民對政府服務要求越來越高，退休同事增多而空缺職位長時間未能填補、大

量新入職同事經驗不足等。公務員面對以上種種壓力已經非常辛苦。若果薪酬調整未能達到合理水平

必然嚴重打擊公務員士氣。 

我們深深期望我們的行政長官，能理解公務員的工作壓力及期望，重新檢視２0１３／２０１４年度

公務員薪酬調整建議，調整到合理水平。我們提出的方案，不單符合公務員期望，更符合廣大香港工

人的意願，在政府財政能力、社會經濟增長許可的情況下，調薪至不少於預測整體通脹率！重申我們

的建議是高層４．２％，中 / 低層５．５７％。 

政府人員協會 

2013 年 6 月 9 日 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

海洋公園門票 
((((成人成人成人成人))))    $2$2$2$229292929 元元元元////原價原價原價原價$2$2$2$280808080 元元元元    

((((小童小童小童小童 3333----11111111 歲歲歲歲))))     $1 $1 $1 $116161616 元元元元////    原價原價原價原價

$1$1$1$140404040 元元元元    

 
美心西餅咭 

$$$$40404040 元元元元 ( ( ( (每張每張每張每張))))    

原價原價原價原價$$$$50505050 元元元元    

 

 
東海堂西餅咭 

$$$$40404040 元元元元 ( ( ( (每張每張每張每張))))    
原價原價原價原價$$$$50505050 元元元元    

本會將於 9 月 25 日舉行研討會，討論 ““““如何在營運基金運作中如何在營運基金運作中如何在營運基金運作中如何在營運基金運作中，，，，平衡員平衡員平衡員平衡員
工的職業前途和外判量工的職業前途和外判量工的職業前途和外判量工的職業前途和外判量““““。歡迎合格會員踴躍參加，額滿即止。 
 
地點: 香港柴灣道 75 號鯉魚門公園及度假村 
費用: 每位$20 元正 (已包括午膳) 
時間: 09:00 至 17:00 


