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2024年會員研討會 

本會研討會於 2024年 12月 20日圓滿結束，當日榮幸邀請機電工程署署長 潘國英先生， 

署理總工程師/企業服務 鄺超凡先生及機電工程署人事經理 李瑞麟先生出席。本會探討以下問題： 

1.如何克服香港青年融入內地發展的文化差異？  

  2.如何讓香港青年了解「十四五」規劃、粵港澳大灣區發展計劃等重大倡議？ 

3.如何鼓勵香港青年參與國家級項目和活動? 

署長的闡釋是跟隨中國未來發展，新質力方向，新-新產力，質-高質，青少年向十四五規劃方去迎合大灣

區發展，機電工程署的青年小組提出了很多計劃，如碳中和，2023年初級同事已經參加行政學院課程，署

長表示，國內其他省市亦都有國情研習班，我們的員工都可以參與，署長探討是否可行；電動車亦都是重

點的培訓，已經有很多汽車同事已經在廣州上了維修電力車的課程。機電工程署主力參與世界技能大賽，

同事在選拔同參與，反映出機電署的高度團隊精神，希望青年人不一定跟着十四五規劃已經可以向國內融

合， 

青少年參加內地考察團，內地的碳中和亦都非常成功，內地的數碼化比香港快及先進，機電亦都會透過內

地考察團，增進年青同事對國內的知識重而提高機電工程署的未來發展，署長不希望年青人滿足於現狀，

應向外地走走拓展眼界，提高主動性。署長考慮機電工程署舉辦一啲即日來回或兩日一夜的內地考察團。 

署長參觀過海南島深海探索基地，對國家的設備嘆為觀止，中國的潛水器已可到達19,000米深的海洋。 

國家的汽車業發展得非常蓬勃，以往一個測試的假人達到一百萬美金現在國內自己製造不需外求。他亦希

望供機電工程署的同事亦可參與國內發展考察。署長希望下年的署長簡報會在啟德體育園區內進行。來年

的全運會機電工程署亦有份參與，主力在市政工程部。理事希望仿效當年奧運馬術在香港比賽時，可以其

他部別的同事一起參與，署長說：如主力在某一部別主理，建議其他部別的青年可以參與其中，讓他們亦

可開展眼界。署長表示，將來的考察團希望多啲前線員工參與，年齡層面不在於青少年，年長的員工亦可

參與。 
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第 14屆會員代表第一次大會 

本年度會員代表大會擬於二零二五年三月十九日(星期三)在會所召開。 

日  期：3月 19日(星期三)下午 7時正 

地  點：九龍油旺角彌敦道 771-775 號柏宜中心 10樓本會所。 

請各會員代表屆時出席及參與，切勿放棄你們應有的權利！ 

 
徵收 2025年度會費通知 
 

本會已徵收 2025年度會費，全年會費是 60 元正；退休會員為 35 元正。如 3月前還未繳交本年

度會費之會員，請盡快繳交，4月後將會喪失會員席位。如已在銀行或工聯會繳費，而未收到會員證

可將收據傳真至辨事處(2770 3617 )以便跟進。 

爭取和維護會員的合理權益，為會員提供福利服務，是本會成立以來的一貫宗旨。由於得到閣

下的支持，本會的會務得到不斷發展，在此謹向閣下表示衷心謝意！ 

 

會員可按照以下辦法繳交會費： 

1.  可到本會油麻地廟街會所繳交； 

2.  可交給本會理事或各部別代表轉交； 

3.  可憑“入數紙”到任何一間南洋商業銀行及OK便利店繳交； 

4.  可郵寄支票，抬頭請寫『政府機電工程署僱員工會』，支票背面寫上會員編號、姓名、聯絡電話。 

 

管理資料處理者的指引 
  

背景 
 
 機電工程署（機電署）於2024年9月更新總務通告第3/2024號「《個人資料（私隱）條例》(第486章) 」，
並公布部門的《個人資料私隱管理系統手冊》。所有人員在處理部門持有的個人資料時必須遵守和依循有
關通告／規例。  

 
2. 由於外判或委託代理人處理個人資料的趨勢日益普遍，各部別／策略業務單位可能會委聘資料處理者
(Data Processors)執行各種工作，包括把個人資料輸入電腦系統或掃描載有個人資料的文件等。管理資
料處理者的工作尤為重要。 
 

 3. 根據數字政策辦公室 2024年發布的更新版《基準資訊科技保安政策 [S17] 》，個人資料應列為限閱
或以上類別資料，而各部別／策略業務單位不得利用公共雲端服務儲存或處理限閱或以上保密類別的資
料。 
 

 資料使用者的責任 
 
 4. 各部別／策略業務單位作為資料使用者(Data Users) ，須就其授權的資料處理者所作的行為負上責
任。根據《個人資料（私隱）條例》（《私隱條例》），如部別／策略業務單位聘用（不論是在香港或香
港以外的）資料處理者代為處理個人資料，必須採取措施，以保障有關個人資料，當中包括：  
(a) 以合約規範方法或其他方法：  
 

⚫ 訂立個人資料保存期限安排；  

⚫ 與資料處理者確認刪除資料的安排，包括刪除資料的責任誰屬。若刪除資料的責任全\部或部份在署
方，需包括同時制訂執行刪除資料的程序；及  

⚫ 在保存期限屆滿後，查核資料處理者實際上已刪除有關資料。  



目的是防止轉移予該資料處理者的個人資料的保存時間超過處理該資料所需的時間，以及轉移的個人資料

未獲准許或意外地被查閱、處理、刪除、喪失或誤用。 

 

(b) 限制轉移的個人資料：為了盡量減低風險，各部別／策略業務單位應只把最少量執行工作所需的個人

資料披露予資料處理者。  

 

管理資料處理者 
 
(a) 合約規範方法  
5. 聘用資料處理者的部別／策略業務單位應在切實可行和適合的情況下，在與資料處理者訂立的服務合
約中加入以下保障個人資料條款：  
(i) 機電署有權審核和檢查資料處理者如何處理和儲存個人資料。  

(ii) 如遺失任何文件、發生保安事故或發現異常迹象（例如審核記錄顯示有人員不尋常地查閱交託予資
料處理者的個人資料），資料處理者應即時向機電署報告。  

(iii) 除基於機電署交託個人資料予資料處理者時說明的目的外，資料處理者不得因其他目的而使用、披
露任何收到或得悉的個人資料。  

(iv) 未經機電署批准，資料處理者不得分判服務。  

(v) 如機電署批准資料處理者分判服務，資料處理者應就資料處理的工作，在與次承辦商訂立的合約中加 

 

入機電署要求資料處理者承擔的同等責任條款。如次承辦商未能履行責任，資料處理者仍須就其承擔的責
任向機電署負上全部法律責任。  

(vi) 資料處理者須確保已訂立有效的個人資料保障政策和程序，並須向相關人員提供充足培訓。  

(vii) 資料處理者須確保採取適當的保安措施，並完全依照《私隱條例》（包括保障資料原則）行事。資
料處理者須採取與機電署處理資料時實施的相同保安措施。  

(viii) 合約終結時，或當該等個人資料無需再用於機電署委託資料處理者代辦的目的時，以較早者為準，
資料處理者須即時把個人資料歸還、銷毀或刪除。  

 

6. 至於跨境資料轉移安排，負責人員應參閱私隱專員公署發出的《保障個人資料：跨境資料轉移指引》 
，並考慮在切實可行和適合的情況下，在與資料承轉人訂立的服務合約中加入保障個人資料條款。 
 
7. 上述條款並非詳盡無遺，負責的部別／策略業務單位可能需要就不同情況更改或補充資料處理者的合
約責任。關鍵的考慮因素可包括：交託予資料處理者處理的個人資料的數量、該等個人資料的敏感程度、

資料處理者所提供的服務性質，以及發生保安事故可能造成的損害。所有合約應根據《物料供應及採購規
例》和採購物品和服務的相關指引由合適級別的管理層審批。 
 
(b) 其他規範方法 
 
8. 除合約規範方法外，負責的部別／策略業務單位也可考慮採取其他方法管理所聘用的資料處理者。建
議的措施包括但不限於以下各項： 

(i) 背景審查：聘用資料處理者前，應進行徹底的背景審查。這項核證程序可確保準資料處理者提供充足
保證，證明其具備技術能力和用以管理個人資料處理的機構行政措施。此舉亦可評估準資料處理者在資料
保障方面的過往記錄是否良好，以確保可建立誠信可靠的合作伙伴關係。 
(ii) 審核和檢查：需要定期審核和檢查資料處理者的實務，包括把個人資料歸還、銷毀或刪除的情況，
以評估其處理和儲存個人資料的方式，核證資料處理者履行合約責任和遵從法例要求。透過審查資料處理
者如何處理個人資料，負責的部別／策略業務單位可確保其服務符合協定的標準和保持所需的保安水平。 
查詢 
 
9. 委聘資料處理者的部別／策略業務單位主管應採取上述措施，以監督和管理資料處理者的工作。如對
本指引有任何查詢，請向部門主任秘書（電話號碼：2808 3608）或副主任秘書／行政（電話號碼：2808 3689）
提出。 

機電工程署下載                                                     2025 年 2月 25日 

 



 

 政府機電工程署僱員工會 (第14屆會員代表名單) 

 代表姓名 會員編號    代表姓名 會員編號  

1 陳楚南 0011  26 王曉楓 1565 

2 謝幹平 0013  27 李旭東 1572 

3 鄧廣浩 0018  28 何震輝 1769 

4 李廣 0023  29 賴廣亨 1770 

5 陳國輝 0053  30 朱曉勁 1779 

6 邵鵬程 0057  31 楊國邦 1804 

7 曾廣文 0108  32 霍炳華 1834 

8 李國正 0150  33 阮文廸 1841 

9 馮志明 0405  34 李耀東 1992 

10 林凱長 0575  35 霍樂 2162 

11 曾志鋒 0606  36 王佩穎 2240 

12 梁金海 0650  37 李順成 2333 

13 馮樹桓 0768  38 麥明亮 2341 

14 陳文德 1009  39 區仲賢 2431 

15 李紀華 1028  40 李民威 2490 

16 葉志豪 1073  41 游晉傑 2532 

17 吳麗娟 1091  42 梁文俊 2543 

18 方嘉樂 1105  43 吳鑑臻 2553 

19 莫家文 1189  44 余世匡 2715 

20 丘仲銘 1365  45 房延隆 2732 

21 黃志威 1526  46 容啓達 2739 

22 伍卓濠 1536  47 黃文軒 2765 

23 高偉德 1541  48 羅景豪 2792 

24 吳俊予 1564  49 林顯東 2941 

25 黃俊樑 1561         

 

 

有關個人資料使用通知  
本會一向致力保障會員的個人私隱及資料，並遵從「職工會條例」、「職工會登記局條例」及「會章」所訂
處理會員資料。凡加入本會成為會員的過程中，我們會要求會員提供個人資訊，並同意用作處理申請人加
入工會、維護權益、提供福利及相關服務活動之用。我們將繼續使用您的電郵地址、通訊地址、電話號碼
等不同聯絡方式，通知會員有關本會、政府人員協會及工聯會各機構的上述服務和活動。 
會員如不欲本會及各屬會使用您的個人資料作上述用途，請以以下形式告知本會，詳情如下： 

郵寄：旺角彌敦道 771-775號柏宜中心 10樓 電話:2770 3676 圖文傳真:2770 3617 

 

 


