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本會第14屆理事會 

 
本會第14屆理事會成員已於2025年3月19日選舉完成，名單如下及聯絡資料以供參考： 
 

工會職位 姓 名 職 級 組 別 

主席 霍 炳 華 一級監工 車輛工程分部/九龍灣 

副主席 阮 民 廸 一級監工 綜合工程分部/新界 2 

副主席 林 凱 長 機械督察 政府設施 

會務主任 何 震 輝 助理機械督察 運輸工程 C/青馬管制區 

副會務主任 黃 文 軒 助理電氣督察 邊境設施 1/保養 1 

財政主任 陳 文 德 空氣調節督察 市政工程/香港 

副財政主任 丘 仲 銘 高級技工 車輛工程分部/九龍灣 

理事 朱 曉 勁 機械督察 污水處理 2/3  

理事 李 順 成 機械督察 運輸工程分部(運輸工程 E) 

理事 李 民 威 一級監工 污水處理 1/2 

理事 曾 志 鋒 一級監工 衞生工程服務(新界東)分部 

理事 賴 廣 亨 二級監工 保安工程/新界分部 

理事 容 啟 達 二級監工 綜合工程/九龍  

核數員 李 耀 東 機械督察 市政工程/中央服務 1 

核數員 李 淑 華 一級監工 車輛工程分部/香港 

顧問 高 偉 德 機械督察 車輛維修註冊組 1 

 

 
機電工程署人事編制通告第 2/2023號員工如被拘捕須作呈報的規定 
 

新設和現行持續的呈報規定 
 

政府非常重視公務員的品行和操守，以及維持公眾對公務員團隊的信心。部門需要致力確保公眾對其

部門的信心不受動搖。為此，如有任何事情可能會影響公眾對部門的信心，包括部門人員被執法機關拘捕，

部門有必要盡快獲悉。任何人員無論在工作或休班期間作出不當行為，均可能令人質疑其操守，並引致紀

律後果。有關人員如被懷疑涉及千犯刑事罪行，情況更是如此。 
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為讓各局／ 部鬥可更妥善監察轄下人員有否因刑事罪行而被拘捕， 並在必要時採取適時的跟進行

動，公務員事務局於 2023年7月28日起實施新規定，要求任何人員如被執法機關拘捕，須就被捕一事向所 

屬部門呈報。有關人員須在切實可行的情況下盡快呈報，無論如何不應遲於由被拘捕當天起計的七個曆日

內呈報。被捕人員須呈報的資料應包 括被捕日期、涉嫌觸犯的罪行，以及是否正被拘留或已獲釋放（以

保釋或其他形式獲得釋放）。有 關人員被捕的狀況如有改 變（例 如由保釋改為無條件釋放，或被落案

控告叭也須在變更當天起計不遲於七個曆日內向部門報告。 

 

被捕人員須填妥載於附錄的表格的第I部，然後經組主管(其職級 須為或不低於總技術主任、區域經

理或高級工程師)交予部別主管。部別 主管則須填妥表格的第II部，先將已簽妥的表格副本以電郵發送給

副主任秘書/人事及編制，以作紀錄，然後將正本交予行政部。行政部收到 表格後，會向有關人員發出認

收，會向有關人員發出認收回條，另將副本送交其部別主管，以供記錄。 

 

同時，現行要求有關人員須向部門呈報當局已對其提出刑事法律 程序的規定，繼續適用。有關的呈

報規定載於《公務人員(紀律)規例》第 13(1)條及機電工程署人事及編制通告第2/2017號。 

 

如果涉事人員被捕後即時或在七個曆日内被檢控，有關人員只須 就被控一事作呈報，無須另行再呈

報被捕一事。 

 

部門收到上文的呈報後，會考慮是否需要根據《公務人員(管理)命令》第13條着令該人員停職3或作

出其他合適的行政安排。部門會按每宗個案的情況作考慮，並根據當前的機制作出安排。 
 

豁免有關人員作出呈報的規定 

 

機電工程署人事及編制通告第2/2017號訂明，觸犯與公職無關 

的輕微交通違例事項可獲豁免呈報4。因應這項安排，有關人員如因觸犯 與公職無關的輕微交通違例

事項而被捕，亦可獲豁免上文第3段所述須 

作呈報的規定。不過，凡與公職有關的交通違例事項和其他非交通違例 事項必須呈報，不獲豁免。 

 

不遵從呈報規定的後果 
 

所有人員須留意，任何人員如未能遵從上文第3和5段所述規定 

作出呈報，無論日後是否被控任何刑事罪行而被定罪，又或是否被證實 干犯任何不當行為，均可被

紀律處分。如有關人員日後被定罪或被發現 有不當行為，可另外再遭紀律處分。 
 
生效日期 

 

自2023年7月28日起生效。換言之，有關人員如在2023年7月28日當天或之後被捕，便須按規定作出呈

報。 
 

非公務員合約及退休後服務合約僱員就被執法機關拘捕作呈報 
 

按僱傭合約所訂，非公務員合約及退休後服務合約僱員必須遵守 與品行及相關事宜有關而適用於公

務員的所有政府規則及規例。本通告 所載的上報規定適用於非公務員合約及退休後服務合約僱員 

 

機電工程署下載                                                     2025年 5月 21日 

 

 

 

 



 

縮減公務員編制 

公務員事務局局長書面答覆立法會議員提問； 

問題： 

  政府提出會在 2026至 2027年度及 2027至 2028年度，每年分別按上一財政年度的公務員編制縮減編

制百分之二，而連同政府自 2021至 2022年度開始實施的公務員編制零增長而下降的編制，預計至 2027

年 4月 1日，公務員整體編制在本屆政府任期內將被削減約 10000個職位。此外，自 2021年 3月 31日以

來，公務員編制的累計減幅約為 2 000個職位，其中約 1 200個職位為 2023至 2024年度與 2024至 2025

年度之間的減幅。就此，政府可否告知本會： 

1) 本屆政府任期以來，公務員編制的累計削減的職位數目； 

2) 本屆政府任期以來，各政策局/政府部門/辦公室的公務員編制的變化； 

3) 鑑於當局指在 2026至 2027年度及 2027至 2028年度削減百分之二編制時將以政策局及其轄下政府

部門為單位，以劃一百分比削減其總編制，現時每個政策局及其轄下政府部門的總編制為何； 

4) 當局在縮減公務員編制的同時，會否聘請外判合約員工或非公務員合約僱員以維持人手；如會，詳

情為何；如否，原因為何；及 

5) 鑑於政府正積極推展電腦化以增加效率，政府會否研究取消過時職系或進一步縮減職位；如會，詳

情為何；如否，原因為何？ 

答覆： 

為確保公共財政的可持續性，公務員編制（註）由 2021至 2022年度起維持零增長，將整體編制控制在不
高於 2021年 3月底的水平（約 196 000個職位）。各政策局／部門（局／部門）的編制並不是一刀切零
增長，因應運作需要和在有充分理據的情況下可增加編制，亦會刪除沒有運作需要的職位；預計至 2026
年 3月 31日，公務員編制將會累計減少約 3 000個職位。現屆政府自 2022年 7月成立，各局／部門／辦
公室在 2022至 23及 2025至 26年度的公務員編制變化，以及各政策局及其轄下部門的總編制，載列於附
件。  

為優化人力資源的運用，同時控制公營開支，2025至 26年度《政府財政預算案》中提出，政府會在 2026

至 27及 2027至 28年度，每年分別按上一財政年度的編制縮減公務員編制百分之二；連同本屆政府在 2026

至 27年度以前實施公務員編制零增長而下降的公務員編制，預計至 2027年 4月 1日，公務員整體編制在

本屆政府任期內將被削減約 10 000個職位。 

  政府削減編制時將以政策局為單位，以劃一百分比（即 2026至 27及 2027至 28年度各百分之二）削
減每個政策局及其轄下部門的總編制。政策局及其轄下部門的削減幅度不需劃一，政策局可因應局方及轄
下部門在檢視整體服務需求、運作需要、職位空缺情況等因素後，決定所刪減的公務員職位和職級的組合。
節省的資源將會納入政府「資源效率優化計劃」下各局／部門在相關財政年度須節省百分之二的經常開支
之內。 

  在「資源效率優化計劃」下，各局／部門會按其運作需要、財政資源、服務性質及效益等各項因素，
採取最適當的方式提供公共服務，包括聘用公務員、聘用非公務員合約僱員或採用外判服務等；同時亦會
透過管理措施和數碼化，重訂工作優次、內部調配、精簡程序及應用科技以提升效率，優化人力資源運用，
在進一步精簡公務員編制的同時，繼續為市民提供優質的公共服務。局／部門如採取有額外支出的方式提
供公共服務，如聘用非公務員合約僱員或採用外判服務，須留意在「資源效率優化計劃」下各局／部門在
相關財政年度會被減少百分之二的經常開支，量入為出。 
  政府會繼續不時留意不同職系及職級有否因應業務或狀況的改變、或由於應用科技而需調整人手和職
能。個別職系如未來人力需求不確定，例如有過剩人手或正進行體制檢討，會被列為「受限制職系」。該
等職系必須獲得公務員事務局批准方能進行招聘，而除非該等職系的發展前景明朗，有明顯而確定的人手
需求，公務員事務局不會輕易給予批准。此外，各局／部門亦會刪除沒有運作需要的職位。對於一些已經
完全沒有編制及實際員額的職系，我們會適時向立法會財務委員會申請刪除。  

註：公務員編制不包括（i）法官及司法人員、（ii）廉政公署人員和（iii）海外經濟貿易辦事處在當地
聘請的人員。 

公務員事務局下載                                                     2025年 5月 21日 



 

政府人員協會 

公務員權益研討會 2025 

政府人員協會謹定於 2025年 7月 10日(星期四) 假土瓜灣工人俱樂部 9樓舉行公務員權益研討會，將邀
請公務員事務局代表講解公務員政策或福利等事宜，並由政府人員協會負責人介紹工會權益工作。 

敬希各工會推動公務員同事參加，亦歡迎工會理事參與。協會將代參加者申請特許缺勤，批核與否由部門
決定。 

日    期﹕2025年 7月 10日 (星期四) 

截止日期﹕2025年 6月 6日 

時    間﹕上午 9時至下午 5時 

對    象：公務員 (政府人員協會或屬會會員及盟會代表) 

地    點﹕土瓜灣工人俱樂部 9 樓禮堂 

聯 絡 人﹕霍炳華 電話：9130 1605 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

以協會為準 

有關個人資料使用通知  

本會一向致力保障會員的個人私隱及資料，並遵從「職工會條例」、「職工會登記局條例」及「會章」所訂處理會員資料。凡加入本會成為會

員的過程中，我們會要求會員提供個人資訊，並同意用作處理申請人加入工會、維護權益、提供福利及相關服務活動之用。我們將繼續使用

您的電郵地址、通訊地址、電話號碼等不同聯絡方式，通知會員有關本會、政府人員協會及工聯會各機構的上述服務和活動。 

會員如不欲本會及各屬會使用您的個人資料作上述用途，請以以下形式告知本會，詳情如下： 

郵寄：旺角彌敦道 771-775 號柏宜中心 10 樓    電郵：info@gemsdsu.org   傳真：2770 3617 

 

Oral-B 

快速抗敏修(90g) 
$23 

全方位保護 (薄
味)(120g) 

$20 

 
 

 

歐化藥業 

葡萄糖胺(100 粒裝) $155 

 

 

美心西餅咭 

$ 40 元 (每張) 

原價$50 元 
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